Elektroninio dokumento nuorasas

PATVIRTINTA
Anyks¢iy rajono savivaldybes tarybos
2024 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. 1-TS-97

PRITARTA

Anykséiy vaiky lopSelio-darzelio ,,Eglute”
tarybos 2024 m. vasario 27 d. posédzio
protokoliniu nutarimu (protokolo Nr. T-3)

ANYKSCIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“ NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyks¢iy vaiky lopSelio-darzelio ,Egluté* nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Anyks¢iy vaiky lopSelio-darZelio ,Eglute“ (toliau — Mokykla) teising forma,
priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinanliajg institucija ir jos
kompetencija, buveine, Mokyklos grupe, pagrinding paskirtj, mokymo kalba, veiklos teisinj pagrinda,
sritj, riidis, tikslg, uzdavinius, funkcijas, vykdomas $vietimo programas, Mokyklos teises it pareigas,
veiklos organizavima ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémima | darba, juy darbo apmokeéjimo
tvarkg ir atestacijg, lé3as, jy naudojimo tvarkg ir finansinés veiklos kontrolg, Mokyklos veiklos
prieZilirg, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Anykséiy vaiky lopselis-darzelis ,Eglute®,
trumpasis pavadinimas — Anyks¢iy vaiky lopselis-darzelis ,,Egluté”. Mokykla jregistruota Juridiniy
asmeny registre, kodas 190023925.

3. Mokyklos jsteigimo ir veiklos pradzia — 1976 metai.

4. Mokyklos teisiné forma — biudZetiné jstaiga, priklausomybé — savivaldybés jstaiga.

5. Mokyklos savininkas — Anyks¢iy rajono savivaldybé (toliau — Savivaldyb¢), kodas
~111100241, J. Bilitno g. 23, LT-29111, Anyks¢iai.

6. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendina Savivaldybés meras, 18skyrus tas
savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos
kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybes tarybos kompetencijos jgyvendinimo savivaldybes
taryba néra perdavusi savivaldybés merui). Savivaldybés mero kompetencija:

6.1. nustato vaiky priémimo | Mokykla tvarka;

6.2. pritaria Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programai;

6.3. teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti Mokyklos nuostatus;

6.4. priima j pareigas ir atleidZia i§ jy Mokyklos vadova; jgyvendina kitas funkcijas,
susijusias su Mokyklos direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Kity

teisés akty nustatyta tvarka;




6.5. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos

Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose jstatymuose ir Mokyklos nuostatuose jos kompetencijai

priskirtus klausimus.

7. Savivaldybés tarybos kompetencija:

7.1. tvirtina Mokyklos Nuostatus;

7.2. priima sprendimg dél Mokyklos buveinés keitimo;

7.3. priima sprendima dél Mokyklos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;
7.4. priima sprendimg dél Mokyklos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

7.5. skiria ir atleidia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos

igaliojimus;

7.6. sprendZia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, kituose

jstatymuose ir Mokyklos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

darZelis.

8. Mokyklos buveiné — Statybininky g. 3, LT-29121 Anyks¢iai.
9. Mokyklos grupé — ikimokyklinio ugdymo mokykla.
10. Mokyklos pagrindiné paskirtis — ikimokyklinio ugdymo grupés jstaiga lopSelis-

11. Mokymo kalba — lietuviy.
12. Mokymo forma — grupinio mokymosi.
13. Mokymosi proceso organizavimo blidas — kasdienis.

14. Mokykla vykdo ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo ir specialiyjy ugdymosi

poreikiy turintiems vaikams pritaikytas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.

15. Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su Savivaldybés herbu ir

Mokyklos pavadinimu, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose

bankuose, atributika.

16. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos

$vietimo mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

II SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS SRITIS, RUSYS, TIKSLAS,
UZDAVINIAI FUNKCIJOS

17. Mokyklos veiklos sritis — Svietimas.

18. Mokyklos 3vietimo veiklos rasys pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy

(EVRK 2 red.) patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos vyriausybés



generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. Nr. D]-226 ,Dél Ekonominés veiklos rusiy
klasifikatoriaus patvirtinimo*:

18.1. pagrindiné veiklos riisis — ikimokyklinio amzZiaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.10.

18.2. kitos Svietimo veiklos ruisys:

18.2.1. priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

18.2.2. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

18.2.3. kultiirinis §vietimas, kodas 85.52;

18.2.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

18.2.5. $vietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

18.3. kitos ne §vietimo veiklos rasys:

18.3.1. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

18.3.2. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

18.3.3. nuosavo arba nuomojamojo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas
68.20;

18.3.4. vaiky dienos priezitros veikla, kodas 88.91;

18.3.5. kita Zmoniy sveikatos prieZidros veikla, kodas 86.90;

18.3.6. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39.

19. Mokyklos veiklos tikslas — tenkinti vaiko edukacinius, kultfirinius, sveikatos
poreikius, brandinti tautine ir kirybing savimone, ugdyti geb¢jima pasinaudoti kompetencijomis,
reikalingomis kurti ir veikti Siuolaikinéje besikeiéiancioje visuomenéje.

20. Mokyklos veiklos uZdaviniai:

20.1. siekti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo veiklos jvairoveés ir kokybes;

20.2. uztikrinti ugdymo turinio kaita, atitinkancig $iuolaikinius ugdymo tikslus;

20.3. puoseléti, saugoti ir stiprinti vaiky fizine, dvasing ir psiching sveikata;

20.4. padéti suvokti ir puoseléti bendrazmogiskasias vertybes;

20.5. uztikrinti sveikg ir saugiag mokymosi aplinka;

20.6. ugdyti vaikus, turinfius ypatingy ugdymosi poreikiy, plétojant jy geb¢jimus ir
galias.

21. Mokyklos pagrindinés funkcijos:

21.1. rengia ikimokyklinio ugdymo programg pagal Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintas ikimokyklinio ugdymo programos gaires;

21.2. organizuoja ugdymg pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio ir neformaliojo vaiky
Svietimo programas;
21.3. konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj, atsiZvelgiant j individualius vaiko

gebe¢jimus;




21.4. rengia ir jgyvendina sveikatos stiprinimo ir kitas programas, projektus, konkursus,
varZybas, §ventes, dalyvauja rajoniniuose, $alies ir tarptautiniuose projektuose;

21.5. sudaro mokymo sutartis ir vykdo jose sutartus jsipareigojimus;

21.6. koordinuotai teikia $vietimo pagalba, socialinés ir sveikatos prieZidiros paslaugas
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos
ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka;

21.7. sudaro vaikams galimybes atskleisti gebéjimus neformaliojo vaiky Svietimo
veikloje teisés akty nustatyta tvarka;

21.8. sudaro saglygas darbuotojams tobulinti savo kvalifikacija;

21.9. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkancig sveika, saugig
ugdymosi ir darbo aplinka;

21.10. kuria ugdymo turinio reikalavimams jgyvendinti reikiamg materialing bazg
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais teisés aktais;

21.11. vykdo ligy prevencijg, uZtikrina vaiky sveikatos prieziiira;

21.12. organizuoja ir teikia vaikams maitinima;

21.13. skatina tévus (globéjus) dalyvauti planuojant ir organizuojant Mokyklos veikla;

21.14. viesai skelbia informacijg apie Mokyklos veikla;

21.15. atlieka vidinj Mokyklos jsivertinima, planuoja ir vykdo Mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty atestacija;

21.16. atlieka kitas jstatymy ir Kity teisés akty nustatytas funkcijas.

III SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

22. Mokykla, jgyvendindama tikslus ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas, turi
Sias teises:

22.1. sudaryti mokymo ir kitas sutartis;

22.2. jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

22.3. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vykdyt
Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;

22.4. kurti naujus ugdymo ir ugdymosi modelius, uztikrinan¢ius kokybiskg ugdyma;

22.5. bendradarbiauti su Mokyklos veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais
asmenimis;

22.6. priimti savanorius ir studentus praktikai atlikti teisés akty nustatyta tvarka;

22.7. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

22.8. parinkti ugdymo metodus ir ugdymosi veiklos budus;



22.9. naudotis kitomis teisémis, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams
ir kitiems teisés aktams.

23. Mokyklos pareigos:

23.1. uztikrinti kokybiska $vietimo programy vykdyma;

23.2. sukurti ir palaikyti sveikg ir saugig aplinka, sudarangia palankias galimybes ugdyti
ir mokytis;

23.3. sudaryti mokymo sutartis ir vykdyti jose numatytus jsipareigojimus;

23.4. tobulinti veikla, stiprindama veiklos jsivertinima;

23.5. sudaryti galimybes vaikams dalyvauti §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus
kokybes kriterijus atitinkangiose, socialines ir emocines kompetencijas ugdanciose, smurto, paty¢iy,
psichikg veikianéiy medziagy vartojimo ar kitose prevencinése programose;

23.6. teikti Svietimo pagalba;

23.7. uztikrinti atviruma vietos bendruomenei;

23.8. viedai skelbti informacijg apie Mokykloje vykdomas neformaliojo Svietimo
programas, ju pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacija, svarbiausius Mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenes
tradicijas ir pasiekimus;

23.9. sudaryti higienos normas atitinkancias ugdymosi sglygas:

23.10. vykdyti kitas pareigas, jeigu tai nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams
ir kitiems teis¢s aktams.

24. Mokytoju, vaiky, tévy (globéjy) teises, pareigas ir atsakomybe reglamentuoja

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

25. Mokyklos veiklos organizavimo pagrindas:

25.1. Mokyklos strateginis planas, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba, Savivaldybés
meras ar jo jgaliotas asmuo, patvirtintas Mokyklos direktoriaus;

25.2. Mokyklos metinis veiklos planas, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba, patvirtintas
Mokyklos direktoriaus;

25.3. Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa, kuriai yra pritargs Savivaldybés meras

ar jo jgaliotas asmuo, patvirtinta Mokyklos direktoriaus;



25.4. Bendroji priesmokyklinio ugdymo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministro.

26. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj vieSo konkurso budu (organizuojamas ir
vykdomas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka) j pareigas
penkeriems metams skiria ir i§ jy atleidZia Savivaldybés meras teisés akty numatyta tvarka.

27. Mokyklos direktoriumi gali biiti asmuo, kuris yra nepriekaistingos reputacijos ir jam
atliktas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijy vertinimas §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka arba, jeigu jis vienoje $vietimo jstaigoje vadovo pareigas ¢jo ne maZiau kaip 10 mety
ir jam atliktas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijy vertinimui prilygintas vertinimas $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokyklos direktorius turi turéti aukstajj universitetinj ar
aukstajj koleginj issilavinimg. Asmuo skiriamas j Mokyklos direktoriaus pareigas $vietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka, jvertinus jo gebéjimus jgyvendinti vieSsam konkursui pateiktas
vadovavimo Svietimo jstaigai gaires ir pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

28. Asmuo j Mokyklos direktoriaus pareigas priimamas 5 mety kadencijai konkurso
biidu arba jstatymy nustatytais atvejais be konkurso. Asmuo gali eiti tos pacios Mokyklos direktoriaus
pareigas ne daugiau kaip dvi kadencijas i3 eilés. Pasibaigus Mokyklos direktoriaus pirmajai penkeriy
mety kadencijai, jis skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla
kiekvienais metais buvo vertinama kaip virSijanti likes¢ius arba atitinkanti lGkescius (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — labai gerai arba gerai) ir jis sutinka eiti pareigas. Pasibaigus Mokyklos direktoriaus
kadencijai, jam sutikus, jo jgaliojimai pratg¢siami, iki jvyks vieSas konkursas direktoriaus pareigoms
eiti ir bus paskirtas Mokyklos direktorius. Mokyklos direktorius, baiges penkeriy mety kadencija,
turi teise dalyvauti tos pa¢ios mokyklos vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti.

29. Mokyklos direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui, atskaitingas —
Savivaldybés merui ir Savivaldybeés tarybai.

30. Kiekvienais metais Savivaldybés meras arba jo jgaliotas asmuo Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, dalyvaujant Mokyklos tarybai,
jvertina Mokyklos direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Jeigu Mokyklos direktoriaus mety
veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — nepatenkinamai), gali bati
sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés Mokyklos
direktoriaus veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos direktoriaus veiklos gerinimo plano
terminui, Mokyklos direktoriaus veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
likes¢iy (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — nepatenkinamai), | pareigas priimantis Savivaldybes meras
gali priimti sprendima atleisti Mokyklos direktoriy i$ pareigy ir nutraukti su juo sudaryta darbo sutartj
per 10 darbo dieny nuo Mokyklos direktoriaus neeilinio veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitines

iSmokos.



31. Mokyklos direktorius i§ pareigy gali biti atSaukiamas Savivaldybés mero potvarkiu.
Mokyklos direktoriaus atSaukimas lemia darbo santykiy pabaigg.

32. Mokyklos direktorius:

32.1. organizuoja Mokyklos jstaigos veiklg, jgyvendindamas strateginj Mokyklos
valdyma; vadovauja rengiant Mokyklos strateginj ir metinj planus, uZtikrina jy jgyvendinima;
organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinimg ir stebésena, analizuoja iStekliy biikle ir atsako uz
Mokyklos veiklos rezultatus;

32.2. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiira, i$laikant ir stiprinant kiekvienam
vaikui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankia aplinka;

32.3. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobuléjima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

32.4. bendradarbiauja su vaiky tévais (globéjais), vietos bendruomene ir partneriais,
siekdamas Mokyklos tiksly, kartu su Mokyklos savivaldos institucijomis sprendZia svarbiausius
Mokyklos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis Iir
organizacijomis siekdamas efektyvaus Mokyklos valdymo, ugdymo kokybés ir vaiky saugumo;

32.5. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos Mokyklos direktorius teikia Mokyklos
bendruomenei ir mokyklos tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg.
Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato 8vietimo, mokslo ir
sporto ministras;

32.6. organizuoja Mokyklos darba, kad bity jgyvendinami Mokyklos veiklos tikslai ir
atliekamos nustatytos funkcijos;

32.7. uztikrina, kad bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Nuostaty;

32.8. teisés akty nustatyta tvarka priima | pareigas ir atleidZia mokytojus, kitus ugdymo
procese dalyvaujanéius asmenis ir aptarnaujantj personala, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, skatina,
skiria nuobaudas uz darbo drausmeés pazeidimus, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

32.9. nustato Mokyklos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

32.10. nustato Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Mokykloje néra
sudaryta kolektyviné sutartis;

32.11. organizuoja Mokyklos finansing apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

32.12. uztikrina racionaly ir taupy lésy bei turto naudojima, veiksmingg Mokyklos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

32.13. vadovauja §vietimo programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos

jgyvendinimo Mokykloje priemoniy jgyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;




32.14. atsako uZ Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme nurodytos informacijos
skelbima, demokratinj Mokyklos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu grjstus santykius, Pedagogy
etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai prilmamus sprendimus, Mokyklos bendruomenes
nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sveikg, saugia,
uzkertandia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

32.15. riipinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja trukstamy
mokytojy ir darbuotojy paieska;

32.16. kartu su Mokyklos taryba sprendzia Mokyklai svarbius palankios ugdymui
aplinkos kiirimo klausimus;

32.17. atsako uZ Mokyklos finansing veiklg, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Mokyklos lésy (jskaitant léSas, skirtas darbuotojy darbo uZmokes¢iui), turto naudojimg ir
disponavima juo;

32.18. Savivaldybés mero nustatyta tvarka priima vaikus, komplektuoja ir formuoja vaiky
grupes, sudaro mokymo sutartis su tévais (globéjais);

32.19. tvirtina darbo tvarkos taisykles;

32.20. analizuoja ir vertina Mokyklos veiklg, materialinius ir intelektinius iSteklius,;

32.21. leidzia jsakymus, uZtikrina jy vykdyma;

32.22. sudaro darbo grupes ir komisijas;

32.23. sudaro sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti, atstovauja Mokyklai kitose
institucijose;

32.24. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta
tvarka;

32.25. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudarymg ir skatina jy veikla;

32.26. supazindina Mokyklos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko
teises, pareigas ir atsakomybe uz teisés akty pazeidimus, Mokyklos lankyma, psichoaktyviyjuy
medziagy vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencijg;

32.27. prireikus sudaro su institucijomis, dirban¢iomis prevencinj darbg savivaldybeés
teritorijoje, kitose vietovese, sutartis dél pagalbos teikimo Mokykloje ar uz jos riby;

32.28. sudaro Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta;

32.29. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyme,
Nuostatuose ir kituose teisés aktuose.

33. Uz $iy Nuostaty 32 punkte i$vardinty funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma
Mokyklos direktoriui gali buti taikoma drausminé ar kitokia atsakomyb¢ teisés akty nustatyta tvarka.

34. Laikinai Mokyklos direktoriui nesant Mokykloje (atostogy ar komandiruoCiy metu,

sergant, ar kitais atvejais) jo funkcijas, kurios jraSomos j jo pareigybés apraSyma, atlieka Mokyklos




direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nesant ir Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
Mokyklos direktoriaus funkcijas atlicka Mokyklos darbuotojas, kurio pareigybés apraSyme yra
numatyta §i funkcija.

35. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaroma Metodiné taryba.

36. Metodinés tarybos nariai yra visi mokytojai: Mokyklos ikimokyklinio ugdymo
mokytojai, priesmokyklinio ugdymo mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, neformaliojo
ugdymo mokytojai. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, kurj renka Metodinés tarybos nariai
atviru balsavimu balsy dauguma trejiems metams. Susirinkimas teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau
kaip pusé visy jos nariy. Metodinés tarybos veiklg koordinuoja Mokyklos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

37. Metodinés tarybos susirinkimai $aukiami ne reéiau kaip viena karta per ketvirtj.
Metodineés tarybos susirinkimus organizuoja pirmininkas.

38. Metodinés tarybos kompetencija:

38.1. kartu su Mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui nustato metodinés veiklos
prioritetus Mokykloje, planuoja ir organizuoja metoding veikla;

38.2. susitaria dél ilgalaikiy ir trumpalaikiy ugdomosios veiklos plany rengimo principy
ir tvarkos, ugdytiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo biidy;

38.3. svarsto mokytojy parengtas programas, ugdymo turinio planus;

38.4. aptaria naujus dokumentus, metodiky naujoves;

38.5. dalyvauja ir teikia pasiiilymus Mokyklos direktoriui rengiant ikimokyklinio
ugdymo ir kitas programas;

38.6. analizuoja vaiky ugdymosi poreikius ir rezultatus;

38.7. inicijuoja programu, projekty kiirimg ir jgyvendinima, atlicka tiriamajg-analiting
veiklag;

38.8. aptaria kvalifikacijos tobulinimo poreikius, juos derina su Mokyklos veiklos tikslais
ir uzdaviniais. Dalijasi pedagogine patirtimi, bendradarbiauja su kity mokykly metodinémis
tarybomis;

38.9. teikia sitilymus Mokytojy tarybai, Mokyklos tarybai ugdymo turinio, ugdymo
proceso apriipinimo, ugdymo kokybés ir ugdymo inovacijy diegimo ir tobulinimo klausimais;

38.10. inicijuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, §vietimo

pagalbos jstaigomis ir kt.




V SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

39. Mokyklos taryba yra auksciausioji Mokyklos savivaldos institucija, telkianti
Mokyklos ugdytiniy tévus (globéjus), mokytojus, kitus darbuotojus ir vietos bendruomeng
demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spresti aktualius Mokyklos klausimus, atstovauja
Mokyklos teisétiems interesams.

40. Mokyklos tarybos nariu gali biiti asmuo, turintis Ziniy ir geb¢jimy, padedanciy siekti
Mokyklos strateginiy tiksly ir jgyvendinti $vietimo jstaigos misijg. Mokyklos tarybos nariu negali
biiti Mokyklos direktorius, valstybés politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybes
tarnautojai.

41. Mokyklos taryba renkama trejy mety kadencijai. Mokyklos tarybos pirmininko ir
nario kadencijy skai¢ius neribojamas. Mokyklos taryba sudaro penki asmenys: du vaiky tévy
(globéjy) atstovai, du mokytojy atstovai ir vienas vietos bendruomenés atstovas. Atstovai renkami
atviru balsavimu, dalyvaujandiy balsy dauguma, kai dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ dalyviu: tévai
(globéjai), nedirbantys Mokykloje, renkami Grupiy tévy (globéjy) komitety pirmininky susirinkime,
mokytojai — Mokyklos direktoriaus inicijuotame visuotiniame mokytojy susirinkime. Vietos
bendruomeneés atstova deleguoja senitinai¢iy sueiga. Kadencijos eigoje, nelikus vieno ar keliy
Mokyklos tarybos nariy, j jy vietg renkami nauji nariai vadovaujantis Siuose Nuostatuose numatyta
rinkimy j Mokyklos tarybg procediira.

42. Mokyklos tarybos pirmininkas, pavaduotojas ir sekretorius iSrenkamas pirmame
Mokyklos tarybos posédyje atviru balsavimu, balsy dauguma. Posedis teisétas, jei Mokyklos tarybos
posédyje dalyvauja ne maziau kaip pusé visy jos nariy.

43, Mokyklos tarybos posédziai vyksta ne re¢iau kaip du kartus per metus. Nutarimai
priimami dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto vienodai, lemiamu laikomas
Mokyklos tarybos pirmininko balsas. Priimti nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teisés aktams.

44. ] posédzius gali biiti kvie¢iamas Mokyklos direktorius, kiti su svarstomu klausimu
susij¢ savivaldos institucijy ar bendruomenés nariai.

45. Mokyklos taryba pagal savo kompetencijg turi teis¢ gauti i§ Mokyklos direktoriaus
informacijg apie Mokyklos veikla.

46. Mokyklos tarybos kompetencija:

46.1. teikia sitilymus dél Mokyklos strateginiy tiksly, uZdaviniy ir jy jgyvendinimo
priemoniy;

46.2. pritaria Mokyklos strateginiam planui, metiniam veiklos planui, Nuostatams, darbo

tvarkos taisykléms, kitiems su Mokyklos veikla susijusiems dokumentams;




46.3. teikia siilymus Mokyklos direktoriui dél Nuostaty pakeitimo, papildymo,
Mokyklos vidaus struktiiros tobulinimo;

46.4. pasirenka Mokyklos veiklos jsivertinimo sritis, atlikimo metodikg, analizuoja
jsivertinimo rezultatus ir priima sprendimus dél veiklos tobulinimo;

46.5. isklauso Mokyklos metine veiklos ataskaitg, teikia sitilymus Mokyklos direktoriui
dél veiklos tobulinimo;

46.6. teikia siilymus dél Mokyklos darbo tobulinimo, saugiy ugdymo ir darbo sglygy
sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius iSteklius;

46.7. svarsto mokytojy, tévy (globéjy) savivaldos institucijy ar Mokyklos bendruomenes
nariy iniciatyvas ir teikia sitilymus Mokyklos direktoriui;

46.8. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus;

46.9. uz savo veikla kartg per metus atsiskaito Mokyklos bendruomenei;

46.10. vertina Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir teikia savo sprendimg del
ataskaitos Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai;

46.11. renka tévy (globéjy) atstovus j Mokytojy atestacijos komisija;

46.12. vykstant konkursui j Mokyklos direktoriaus pareigas, teikia kandidatus j konkurso
komisijos sudétj teisés akty nustatyta tvarka.

47. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Mokytojy tarybos nariu negali buti
Mokyklos direktorius.

48. Mokytojy tarybg sudaro penki Mokyklos direktoriaus inicijuotame visuotiniame
mokytojy susirinkime iSrinkti atstovai. Visuotinis susirinkimas teisétas, jeigu jame dalyvauja ne
maziau kaip pusé mokytojy. Atstovai | Mokytojy taryba renkami atviru balsavimu, balsy dauguma,
treju mety kadencijai. Atstovas j Mokytojy tarybg gali biiti renkamas ne daugiau kaip dviem
kadencijoms i§ eilés. Mokytojy tarybos pirmasis posédis Saukiamas Mokyklos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui iniciatyva. Pirmojo posédZio metu atviru balsavimu, balsy dauguma renkamas
Mokytojy tarybos pirmininkas (toliau — Pirmininkas), kuris vadovauja Mokytojy tarybai. Mokytojy
tarybos sekretoriy renka Mokytojy tarybos nariai atviru balsavimu, balsy dauguma, pirmame
posédyje.

49. Kiti Mokytojy tarybos posédZiai Saukiami Pirmininko iniciatyva ne re¢iau kaip du
kartus per mokslo metus. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Mokytojy
tarybos nariy. Nutarimai priimami atviru balsavimu, balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia Pirmininko balsas. PosédZiai protokoluojami. | posédzius gali bliti kvie€iami kity
Mokyklos savivaldos institucijy atstovai, Mokyklos direktorius. Mokytojy tarybos dokumentus pagal
dokumentacijos plang ir dokumenty valdymo taisykles tvarko Mokytojy tarybos sekretorius, kuris



renkamas trejiems metams. Mokytojy tarybos nario jgaliojimams nutriikus pirma laiko, naujo nario
rinkimai organizuojami $iy Nuostaty 48 punkte nustatyta tvarka.

50. Mokytojy taryba:

50.1. atviru balsavimu renka mokytojus j Mokyklos mokytojy atestacijos komisija;

50.2. inicijuoja Mokyklos kaitos procesus;

50.3. svarsto ir analizuoja Mokyklos metinj veiklos plang, ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo programy jgyvendinima, brandumo mokyklai, vaiky sveikatos, sveikos
gyvensenos, poilsio ir mitybos klausimus;

50.4. formuoja ir teikia silymus dél Mokyklos veiklos tiksly;

50.5. svarsto ugdymo programy jgyvendinima, ugdymo(si) rezultatus;

50.6. analizuoja skirtingy gebéjimy vaiky ugdymo organizavimo principus, jy ugdymo
programas, metodus;

50.7. analizuoja vaiky lankomuma, svarsto Mokyklos nelankymo priezastis;

50.8. analizuoja neformaliojo vaiky §vietimo organizavimg ir teikia sidlymus jam
tobulinti;

50.9. aptaria Svietimo reformos jgyvendinimo ir pedagoginés veiklos tobulinimo budus,
mokytojy pedagogines ir dalykinés kompetencijos ugdymo galimybes;

50.10. teikia siilymus dél mokytojy kvalifikacijos tobulinimo Mokyklos vadovybeli,
Mokytojy atestacijos komisijai,

50.11. svarsto darbo tvarkos taisykles ir teikia siilymus.

51. Mokytojy tarybos teisés:

51.1. gauti i§ Mokyklos administracijos visg informacija apie Mokyklos veikla;

51.2. dalyvauti kity Mokyklos savivaldos institucijy veikloje.

52. Mokykloje veikia Grupiy tévy (globéjy) komitetai:

52.1. Grupiy tévy (globéju) komitetus kiekvieny mokslo mety pradZioje renka kiekvienos
grupés tévai (globéjai) grupés tévy (globéjy) susirinkime, kuriame dalyvauja ne maziau kaip puse
grupes tévy (globéjy), atviru balsavimu, balsy dauguma;

52.2. Grupeés tévy (globéjy) komitetg sudaro trys tévai (globé¢jai), kurie atviru balsavimu
balsy dauguma iSrenka pirmininka, pavaduotoja ir sekretoriy pirmame komiteto susirinkime atviru
balsavimu, balsy dauguma, vieneriems metams;

52.3. Grupés tévy (globéjy) komiteto nario kadencijy skaifius — viena. Naujas narys,
kadencijai nutriikus pirma laiko, iSrenkamas grupés tévy (globéjy) susirinkime atviru balsavimu,
balsy dauguma. Susirinkimas teisétas, kai jame dalyvauja ne maZziau kaip pusé grupés tévy (globéjy);

52.4. Grupiy tévy (globéjy) komitetai kartu su mokytojais planuoja grupés susirinkimus,

padeda mokytojams spresti i8kilusias organizacines problemas, teikia pasitilymus mokytojams del



ugdymo proceso tobulinimo, padeda organizuoti grupés renginius, iSvykas, kurti ugdymo(si)
aplinkas, teikia pasiilymus Mokyklos tarybai ir Mokyklos direktoriui del Mokyklos veiklos
gerinimo, sprendzia kitus klausimus.

53. Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos, Grupiy tévy (globéju) komitety veikla
reglamentuoja Mokyklos nuostatai, kiti teisés aktai. Savivaldos institucijy sprendimai

protokoluojami, protokolai saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO
APMOKEJIMO TVARKA IR ATESTACIJA

54. Mokyklos darbuotojus priima j darba ir atleidzia i§ darbo Mokyklos direktorius
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Mokytojy priémima ir atleidimg i§ darbo
papildomai reglamentuoja Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasas.

55. Darbuotoju darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo
numatyta tvarka ir kitais teisés aktais.

56. Mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto darbo uZmokestis priklauso nuo
issilavinimo, pedagoginio darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo.

57. Mokyklos direktorius, Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui kvalifikacijg
tobulina, mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai atestuojasi ir kvalifikacija tobulina Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

58. Mokyklos direktoriaus, Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui kasmetinis
veiklos vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta

tvarka.

VII SKYRIUS
MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA,
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

59. Mokykla patikéjimo teise perduotg Savivaldybés turta valdo, naudoja ir disponuoja
juo Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty bei Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

60. Mokyklos 1¢€Sos:

60.1. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Savivaldybés biudzetui skirtos l€Sos
ir Savivaldybés biudZeto 1é3os skiriamos ir disponuojamos pagal patvirtintas samatas teisés akty
nustatyta tvarka;

60.2. pajamos, gautos uz teikiamas mokamas paslaugas;




60.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
biidais perduotos 1¢3os, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

60.4. kitos teisétu biidu jgytos [€Sos.

61. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

62. Finansiné apskaita organizuojama ir finansiné atskaitomybé tvarkoma Lietuvos
Respublikos finansinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés
istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

63. Mokyklos valstybinj auditg atlicka Lietuvos Respublikos valstybés kontrole.
Mokyklos veiklos ir iSorés finansinj auditg atlieka Savivaldybés kontrolierius. Vidaus auditas
atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir Kitais
vidaus auditg reglamentuojanciais teisés aktais.

64. Mokyklos finansiné veikla priZifirima ir kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.
Mokyklos veiklos prieziiirg atlicka Savivaldybeés vykdomoji institucija teisés akty nustatyta tvarka,
prireikus pasitelkiami iSoriniai vertintojat.

65. Veiklos kokybés jsivertinimg inicijuoja Mokyklos direktorius.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Informacija apie Mokyklos veiklg ir viesi pranesimai, kuriuos, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais reikia paskelbti vieSai, skelbiami Mokyklos interneto svetainéje

www.eglute.anvksciai lm.lt.

67. Nuostatai keifiami Savivaldybés mero teikimu, Savivaldybés tarybos, Mokyklos
tarybos arba direktoriaus iniciatyva. Pakeistus Nuostatus, pritarus Mokyklos tarybai, tvirtina
Savivaldybés taryba, pasira$o Savivaldybés tarybos jgaliotas asmuo. Pakeisti Nuostatai jsigalioja nuo
ju jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

68. Mokykla registruojama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

69. Mokykla reorganizuojama, likviduojama, pertvarkoma ar vykdoma struktiiros
pertvarka Savivaldybes tarybos sprendimu, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, BiudZetiniy
istaigy jstatymo, Svietimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Sprendimas dél Mokyklos
reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar struktiiros pertvarkos skelbiamas vietos spaudoje,
Savivaldybés ir Mokyklos interneto svetainése teisés akty nustatyta tvarka.
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