
PATVIRTINTA
Anyk5diq rajono savivaldybes tarybos
2024 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. l-TS-97

PRITARTA
AnykSdiq vaikq lopSelio-darLeho,,Eglute"
tarybos 2024 m. vasario 27 d.posedLio
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ANvKScIV vAIKV LoPSELIo-DARZELIo,,EGLUTE" NUoSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AnykSdiq vaikq lopSelio-darZelio ,,Eglute" nuostatai (toliau Nuostatai)

reglamentuoja AnykSdiq vaikq lop5elio-darZelio ,,Eglut6" (toliau - Mokykla) teising form4,

priklausomybg, savinink4, savininko teises ir pareigas igyvendinandi4j4 institucij4 ir jos

kompetencij4, buveing, Mokyklos grupg, pagrinding paskirti, mokymo kalbq, veiklos teisinipagrindq,

sriti, rt5is, tiksl4, uZdavinius, funkcijas, vykdomas Svietimo programas, Mokyklos teises ir pareigas,

veiklos organizavimq ir valdymq, savivaldE, darbuotojq priemim4 i darb4, jq darbo apmokejimo

tvark4 ir atestacij4, le5as, jq naudojimo fvark4 ir finansines veiklos kontrolg, Mokyklos veiklos

prieZi[r4, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvark4.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas - Anyk5diq vaikq lop5elis-darZelis ,,Eglut6",

trumpasis pavadinimas - AnykSdiq vaikq lop5elis-darZelis ,,Eglutd". Mokykla iregistruota Juridiniq

asmenr+ registre, kodas 190023925.

3. Mokyklos isteigimo ir veiklos pradLia- 1976 metai.

4. Mokyklos teisine forma - biudZetine istaiga, priklausomybe - savivaldybes istaiga.

5. Mokyklos savininkas - Anyk5diq rajono savivaldybe (toliau - Savivaldybe), kodas

-1 I 1 I 00241, J. Bili[no g. 23,LT-2911 1, Anyk5diai.

6. Mokyklos savininko teises ir pareigas igyvendina Savivaldybes meras, iSskyrus tas

savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos i5imtinei ir paprastajai savivaldybes tarybos

kompetencijai (eigu paprastosios savivaldybes tarybos kompetencijos igyvendinimo savivaldybes

taryba ndra perdavusi savivaldybes merui). Savivaldybds mero kompetencija:

6.1. nustato vaikq priemimo i Mokykl4 tvark4;

6.2. pritaria Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programai;

6.3. teikia Savivaldybes tarybai tvirtinti Mokyklos nuostatus;

6.4. priima i pareigas t atleidZia i5 jq Mokyklos vadov4; igyvendina kitas funkcijas,

susijusias su Mokyklos direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitq

teisds aktq nustatyta tvarka;
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6.5. sprendZia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq istatyme, Lietuvos

Respublikos Svietimo istatyme ir kituose istatymuose ir Mokyklos nuostatuose jos kompetencijai

priskirtus klausimus.

7. Savivaldybes tarybos kompetencija:

7.1. tvirtina Mokyklos Nuostatus;

7.2. prlima sprendimq del Mokyklos buveines keitimo;

7.3. priima sprendim4 del Mokyklos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

7.4. prtima sprendim4 del Mokyklos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

7.5. skiria ir atleidZia likvidatoriq arba sudaro likvidacing komisijq ir nutraukia jos

igaliojimus;

7.6. sprendZia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq istatyme, kituose

istatymuose ir Mokyklos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Mokyklos buveine - Statybini.kq g. 3,LT-29121 AnykSdiai.

9. Mokyklos grupe - ikimokyklinio ugdymo mokykla.

10. Mokyklos pagrindine paskirtis - ikimokyklinio ugdymo grupes istaiga lop5elis-

darZelis.

11. Mokymo kalba - lietuviq.

12. Mokymo forma - grupinio mokymosi.

13. Mokymosi proceso organizavimo bfldas - kasdienis.

14. Mokykla vykdo ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo ir specialiqjq ugdymosi

poreikiq turintiems vaikams pritaikytas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.

15. Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspaud4 su Savivaldybes herbu ir

Mokyklos pavadinimu, atsiskaitom4lq ir kitas s4skaitas Lietuvos Respublikos iregistruotuose

bankuose, atributik4.

16. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos

Svietimo mokslo ir sporto ministro isakymais, kitais teises aktais ir Siais Nuostatais.

II SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS SRITIS, RUSYS, TIKSLAS,

UZOaVNIAI, FUNKCIJOS

17. Mokyklos veiklos sritis - Svietimas.

18. Mokyklos Svietimo veiklos rlsys pagal Ekonomines veiklos r[Siq klasifikatoriq

(EVRK 2 red.) patvirtint4 Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos vyriausybes



generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 3l d. Nr. DI-226 ,,Del Ekonomines veiklos rflSiq

klasifi katoriaus patvirtinimo " :

18.1. pagrindine veiklos rflSis - ikimokyklinio amZiaus vaikq ugdymas, kodas 85.10.10.

18.2. kitos Svietimo veiklos r[Sys:

18.2.1. prie5mokyklinio amZiaus vaikq ugdymas, kodas 85.10.20;

18.2.2. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

18.2.3. kulturinis Svietimas, kodas 85.52;

18.2.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

18.2.5. Svietimui bldingq paslaugq veikla, kodas 85.60;

18.3. kitos ne Svietimo veiklos r[Sys:

18.3.1. vaikq poilsio stovyklq veikla, kodas 55.20.20;

18.3.2. kitg maitinimo paslaugq teikimas, kodas 56.29;

18.3.3. nuosavo arba nuomojamojo nekilnojamojo turlo nuoma ir eksploatavimas, kodas

68.20:

18.3.4. vaikq dienos prieZi[ros veikla, kodas 88.91;

18.3.5. kita Zmoniq sveikatos prieZiflros veikla, kodas 86.90;

18.3.6. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39.

19. Mokyklos veiklos tikslas - tenkinti vaiko edukacinius, kult[rinius, sveikatos

poreikius, brandinti tauting ir k[rybing savimong, ugdyti gebejimE pasinaudoti kompetencijomis,

reikalingomis kurti ir veikti Siuolaikinej e besikeidiandioje visuomenej e.

20. Mokyklos veiklos uZdaviniai:

20.1. siekti ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo veiklos ivairoves ir kokybes;

20.2.lltikrinti ugdymo turinio kait4, atitinkandi4 Siuolaikinius ugdymo tikslus;

20.3. puoseleti, saugoti ir stiprinti vaikq frzing, dvasing ir psiching sveikat4;

20.4. padeti suvokti ir puoseleti bendraZmogi5k4sias vertybes;

20.5. uZtikrinti sveik4 ir saugiq mokymosi aplink4;

20.6. ugdyti vaikus, turindius ypatingq ugdymosi poreikiq, pletojant jg gebejimus ir

galias.

21. Mokyklos pagrindines funkcijos:

21.1. rengia ikimokyklinio ugdymo programq pagal Lietuvos Respublikos Svietimo,

mokslo ir sporto ministro patvirtintas ikimokyklinio ugdymo programos gaires;

21.2. organintoja ugdym4 pagal ikimokyklinio, prie5mokyklinio ir neformaliojo vaikq

Svietimo programas;

21.3. konkretina ir individualizuoja ugdymo turini, atsiZvelgiant i individualius vaiko

gebejimus;



21.4. rengia ir igyvendina sveikatos stiprinimo ir kitas programas, projektus, konkursus,

varZybas, Sventes, dalyvauj a raj oniniuose, Salies ir tarptautiniuose proj ektuose ;

21.5. sudaro mokymo sutartis ir r,ykdo jose sutartus isipareigojimus;

21.6. koordinuotai teikia Svietimo pagalbE, socialines ir sveikatos prieZilros paslaugas

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos

ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka;

21.7. sudaro vaikams galimybes atskleisti gebejimus neformaliojo vaikq Svietimo

veikloje teises aktq nustatyta tvarka;

2 1 .8. sudaro sElygas darbuotoj ams tobulinti savo kvalifikactj 4;

21.9. uLtll<rina higienos normas, teises aktq reikalavimus atitinkandi4 sveik4, saugi4

ugdymosi ir darbo aplinkE;

21.10. kuria ugdymo turinio reikalavimams igyvendinti reikiam4 materialing bazg

vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporlo ministro patvirtintais teisds aktais;

21.11. r,ykdo ligq prevencij4, uZtikrina vaikq sveikatos prieZi[r4;

21.12. organizuoja ir teikia vaikams maitinim4;

21 .13. skatina tevus (globejus) dalyvauti planuojant ir organizuojant Mokyklos veikl4;

2l.14. vie5ai skelbia informacijE apie Mokyklos veikl4;

21.15. atlieka vidini Mokyklos isivertinim4, planuoja ir rykdo Mokytojq ir Svietimo

pagalbos specialistq atestacij 4;

21.16. atlieka kitas istatymq ir kitq teises aktq nustatytas funkcijas.

III SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

22. Mokykla, igyvendindama tikslus ir uZdavinius, atlikdama jai priskirtas fturkci.ias, turi

Sias teises:

22.1. sudaryti mokyrno ir kitas sutartis:

22.2. istatymq nustatvta tvarka jungtis i arsociaciias, dalyvauti jq veikloje;

22.3.Lietuvos Respublikos Svietimo" mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vykclyti

Salies ir tarptautinius Svietirno projektus:

22.4. kr"rrti naujus ugdymo ir Lrgdynrosi rnodelitn, uZtikrinandius kokybiSkq ugdynr4;

22.5.bendradarbiauti su Mokyklos veiklai itakos turindiais fiziniais ir juridiniais

asmenimis;

22.6. priimti savanorius ir studentus praktikai atlikti teises aktq nustatyta tvarka;

22.7. gauti paramq Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos istatyrno nustalvta tvarka;

22.8. pafinkti ugdyrno metodus ir ugdymosi veiklos b0dus;



22.9. natdotis kitomis teisdmis, kurios neprie5tarauja Lietuvos Respublikos istatymams

ir kitiems teises aktams.

23. Mokyklos pareigos:

23.1. uLtilcrinti kokybi5k4 Svietimo programq rykdym4;

23.2. sukurti ir palaikyti sveik4 ir saugiE aplink4, sudarandiE palankias galimybes ugdyti

ir mokytis;

23.3. sudaryti mokymo sutarlis ir vykdyti jose numatytus isipareigojimus;

23.4. tobulinti veikl4, stiprindama veiklos isivertinim4;

23.5. sudaryti galimybes vaikams dalyvauti Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus

kokybes kriterijus atitinkandiose, socialines ir emocines kompetencijas ugdandiose, smurto, patydiq,

psichik4 veikiandiq medZiagq vartojimo ar kitose prevencinese programose;

23.6. teikti Svietimo pagalb4;

23.7 . ttLtil<rinti atvirumq vietos bendruomenei:

23.8. viesai skelbti infonnacij4 apie Mokykloje vykdornas neforrnalioio Svietimo

programas, jq pasirinkimo galimybes, priemirno s4lygers, mokamas paslaugas. mokytojq

kvalilikacijq, svarbiausius Mokyklos iSorinio vertinimo t'ezultatus. Mok.vklos bendrttotnenes

tradicij as ir pasiekimus I

23.9. sudaryti higienos nonnas atitinkandias ugdymosi sqlygas:

23.10. vykdyti kitas pareigas, jeigu tai nepriestarauja Lietuvos Respublil<os istatymams

ir kitierns teises aktams.

24. Mokytojq, vaikq, tdvq (globejq) teises, pareigas ir atsakomybg reglamentuoja

Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

25. Mokyklos veiklos organizavimo pagrindas:

25.1. Mokyklos strateginis planas, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba, Savivaldybes

meras ar jo igaliotas asmuo, patvirtintas Mokyklos direktoriaus;

25.2.Mokyklos metinis veiklos planas, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba, patvirtintas

Mokyklos direktoriaus;

25.3. Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa, kuriai yra pritargs Savivaldybds meras

ar jo igaliotas asmuo, patvirtinta Mokyklos direktoriaus;



25.4. Bendroji prie5mokyklinio ugdymo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos

Svietimo, mokslo ir sporto ministro.

26. Mokyklai vadovauja direktorius, kurf vie5o konkurso bldu (organizuojamas ir

vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka) i pareigas

penkeriems metams skiria ir i5 jq atleidZia Savivaldybds meras teises aktq numatyta tvarka.

27. Mokyklos direktoriumi gali b[ti asmuo, kuris yra nepriekai5tingos reputacijos ir jam

atliktas vadovavimo Svietimo istaigai kompetencijq vertinimas Svietimo, mokslo ir sporto ministro

nustatyta tvarka arba, jeigu jis vienoje Svietimo istaigoje vadovo pareigas ejo ne maLiatkaip l0 metq

ir jam atliktas vadovavimo Svietimo istaigai kompetencijq vertinimui prilygintas vertinimas Svietimo,

mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokyklos direktorius turi tureti aukSt4ii universitetini ar

auk5tEji kolegini i5silavinim4. Asmuo skiriamas i Mokyklos direktoriaus pareigas Svietimo, mokslo

ir sporto ministro nustatyta tvarka, ivertinus jo gebejimus igyvendinti vieSam konkursui pateiktas

vadovavimo Svietimo istaigai gaires ir pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas.

28. Asmuo i Mokyklos direktoriaus pareigas priimamas 5 metq kadencijai konkurso

bfldu arba lstatymq nustatytais atvejais be konkurso. Asmuo gali eiti tos padios Mokyklos direktoriaus

pareigas ne daugiau kaip dvi kadencijas i5 eiles. Pasibaigus Mokyklos direktoriaus pirmajai penkeriq

metq kadencijai, jis skiriamas be konkurso antrajai penkeriq metq kadencijai, jeigu jo metq veikla

kiekvienais metais buvo vertinama kaip vir5ijanti llkesdius arba atitinkanti l[kesdius (iki 2023 m.

gruodZio 31 d. - labai gerai arba gerai) ir jis sutinka eiti pareigas. Pasibaigus Mokyklos direktoriaus

kadencijai, jam sutikus, jo igaliojimai pratgsiami, iki iryks vie5as konkursas direktoriaus pareigoms

eiti ir bus paskirtas Mokyklos direktorius. Mokyklos direktorius, baiggs penkeriq metq kadencij4,

turi teisE dalyvauti tos padios mokyklos vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti.

29. Mokyklos direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybes merui, atskaitingas -
Savivaldybes merui ir Savivaldybes tarybai.

30. Kiekvienais metais Savivaldybes meras arba jo igaliotas asmuo Lietuvos

Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, dalyvaujant Mokyklos tarybai,

ivertina Mokyklos direktoriaus praejusiq kalendoriniq meq veikl4. Jeigu Mokyklos direktoriaus metq

veikla ivertinama kaip neatitinkanti llkesdiq (iki 2023 m. gruodZio 31 d. - nepatenkinamai), gali brlti

sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes Mokyklos

direktoriaus veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos direktoriaus veiklos gerinimo plano

terminui, Mokyklos direktoriaus veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti

lfikesdiq (iki 2023 m. gruodZio 31 d. - nepatenkinamai), i pareigas priimantis Savivaldybds meras

gali priimti sprendim4 atleisti Mokyklos direktoriq i5 pareigq ir nutraukti su juo sudaryt4 darbo sutartf

per 10 darbo dienq nuo Mokyklos direktoriaus neeilinio veiklos iverlinimo, neiSmokant jam iSeitines

iSmokos.



31. Mokyklos direktorius i5 pareigq gali blti at5aukiamas Savivaldybes mero potvarkiu.

Mokyklos direktoriaus atSaukimas lemia darbo santykig pabaig4.

32. Mokyklos direktorius:

32.1. organizuoja Mokyklos istaigos veikl4, igyvendindamas strategini Mokyklos

valdym4; vadovauja rengiant Mokyklos strategini ir metini planus, uZtikrina jq igyvendinimq;

organizuoja Mokyklos veiklos isivertinim4 ir stebesenE, anahzuoja i5tekliq bflklq ir atsako uZ

Mokyklos veiklos rezultatus;

32.2. vadovauja kuriant lyderystes ugdymui kultiir4, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam

vaikui mokytis ir savo galimybems atskleisti palanki4 aplink4;

32.3.1gyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,

uZtikrina jq profesinitobulejimq ir Pedagogq etikos kodekso normq laikymqsi;

32.4. bendradarbiauja su vaikq tevais (globejais), vietos bendruomene ir partneriais,

siekdamas Mokyklos tikslq, kaftu su Mokyklos savivaldos institucijomis sprendZia svarbiausius

Mokyklos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, istaigomis, imonemis ir

organizacljomis siekdamas efektyvaus Mokyklos valdymo, ugdymo kokybes ir vaikq saugumo;

32.5. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos Mokyklos direktorius teikia Mokyklos

bendruomenei ir mokyklos tarybai svarstyti bei viesai paskelbia savo metq veiklos ataskait4.

Mokyklos direktoriaus metq veiklos ataskaitos struktflr4 ir reikalavimus nustato Svietimo, mokslo ir

sporto ministras;

32.6. organizuoja Mokyklos darbq, kad bltq igyvendinami Mokyklos veiklos tikslai ir

atliekamos nustatytos funkcij os;

32.7 . uitil<rina, kad bfltq laikomasi istatymq, kitq teises aktq ir Nuostatq;

32.8. teises aktq nustatyta tvarka priima i pareigas ir atleidZia mokytojus, kitus ugdymo

procese dalyvaujandius asmenis ir aptarnaujantipersonal4, tvirtina jq pareigybiq apra5ymus, skatina,

skiria nuobaudas uZ darbo drausmes paZeidimus, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

32.9. nustato Mokyklos struktlr4 ir darbuotojq pareigybiq s4ra54;

32.10. nustato Mokyklos darbuotojq darbo apmokejimo sistem4, jeigu Mokykloje nera

sudaryta kolektyvine sutartis;

32.11. organizuoja Mokyklos finansinE apskait4 pagal Lietuvos Respublikos finansines

apskaitos istatym4;

32.12. uZtikrina racionalq ir taupq leSq bei turto naudojim4, veiksming4 Mokyklos vidaus

kontroles sistemos suk[rim4, jos veikim4 ir tobulinim4;

32.13. vadovauja Svietimo programq rengimui, rekomendacijq del smurto prevencijos

igyvendinimo Mokykloje priemoniq igyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jq lykdymui;



32.14. atsako uZ Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme nurodytos informacijos

skelbim4, demokatini Mokyklos valdym4, uZtikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogq

etikos kodekso reikalavimq laikym4si, skaidriai priimamus sprendimus, Mokyklos bendruomends

nariq informavim4, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesini tobulejim4, sveik4, saugi4,

uZkertandiq keli4 bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems iprodiams aplink4;

32.15. rupinasi mokytojq ir kitq darbuotojq darbo s4lygomis, organizuoja trlkstamq

mokytojq ir darbuotojq paieSk4;

32.16. kartu su Mokyklos taryba sprendZia Mokyklai svarbius palankios ugdymui

aplinkos klrimo klausimus;

32.17. atsako uZ Mokyklos finansing veikl4, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su

Mokyklos le5q (iskaitant leSas, skirtas darbuotojq darbo uZmokesdiui), turto naudojimq ir

disponavimQ juo;

32.18. Savivaldybes mero nustatyta tvarka priima vaikus, komplektuoja ir formuoja vaikq

grupes, sudaro mokymo sutartis su tevais (globejais);

32.19. tvirtina darbo tvarkos taisykles;

32.20. analizuoja ir vertina Mokyklos veikl4, materialinius ir intelektinius iSteklius;

32.21 . leidLia isakymus, uZtikrina j q vykdym4;

32.22. sudaro darbo grupes ir komisijas;

32.23. sudaro sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti, atstovauja Mokyklai kitose

institucijose;

32.24. organizuoja Mokyklos dokumentq saugojim4 ir valdymq teises aktq nustatyta

tvarka;

32.25. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijq sudarym4 ir skatina jq veiklq;

32.26. supaZindina Mokyklos bendruomeng su teises aktais, reglamentuojandiais vaiko

teises, pareigas ir atsakomybg uZ teises aktq paZeidimus, Mokyklos lankym4, psichoaktyviqjq

medZiagq vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencij 4;

32.27. prireikus sudaro su institucijomis, dirbandiomis prevencin! darb4 savivaldybes

teritorijoje, kitose vietovdse, sutartis del pagalbos teikimo Mokykloje ar uZ jos ribq;

32.28. sudaro Vaiko geroves komisij4 ir tvirtina jos darbo reglament4;

32.29. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Mokyklos direktoriaus pareigybes apra5yme,

Nuostatuose ir kituose teises aktuose.

33. UZ Siq Nuostatq 32 punkte i5vardintq funkcijq ner,ykdym4 ar netinkam4 vykdym4

Mokyklos direktoriui gali blti taikoma drausmind ar kitokia atsakomybe teises aktq nustatyta tvarka.

34. Laikinai Mokyklos direktoriui nesant Mokykloje (atostogq ar komandiruodiq metu,

sergant, ar kitais atvejais) jo funkcijas, kurios iraSomos ijo pareigybes apra5ym4, atlieka Mokyklos



direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nesant ir Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui,

Mokyklos direktoriaus funkcijas atlieka Mokyklos darbuotojas, kurio pareigybes apra5yme yra

numatyta 5i funkcija.

35. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaroma Metodine taryba.

36. Metodines tarybos nariai yra visi mokytojai: Mokyklos ikimokyklinio ugdymo

mokytojai, prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, neformaliojo

ugdymo mokytojai. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, kuri renka Metodines tarybos nariai

atviru balsavimu balsq dauguma trejiems metams. Susirinkimas teisetas, jei jame dalyvauja ne maZiau

kaip puse visq jos nariq. Metodines tarybos veikl4 koordinuoja Mokyklos direktoriaus pavaduotojas

ugdymui.

37. Metodines tarybos susirinkimai Saukiami ne rediau kaip vienq kart4 per ketvirti.

Metodines tarybos susirinkimus organizuoja pirmininkas.

38. Metodines tarybos kompetencija:

38.1. kartu su Mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui nustato metodines veiklos

prioritetus Mokykloje, planuoja ir organizuoja metoding veikl4;

38.2. susitaria del ilgalaikiq ir trumpalaikiq ugdomosios veiklos planq rengimo principq

ir tvarkos, ugdytiniq pasiekimq ir paZangos vertinimo b[dq;

38.3. svarsto mokytojq parengtas programas, ugdymo turinio planus;

38.4. aptaria naujus dokumentus, metodikq naujoves;

38.5. dalyvauja ir teikia pasillymus Mokyklos direktoriui rengiant ikimokyklinio

ugdymo ir kitas programas;

38.6. anahzuoja vaikq ugdymosi poreikius ir rezultatus;

38.7. inicijuoja programq, projektq kurim4 ir igyvendinim4, atlieka tiriamElE-analiting

veiklq;

38.8. aptaria kvalifikacijos tobulinimo poreikius, juos derina su Mokyklos veiklos tikslais

ir uZdaviniais. Dalijasi pedagogine patirtimi, bendradarbiauja su kitq mokyklq metodinemis

tarybomis;

38.9. teikia sillymus Mokytojq tarybai, Mokyklos tarybai ugdymo turinio, ugdymo

proceso aprlpinimo, ugdymo kokybes ir ugdymo inovacijq diegimo ir tobulinimo klausimais;

38.10. inicijuoja mokytojq bendradarbiavim4, gerosios pedagogines patirties sklaid4,

bendradarbiavim4 su mokytojq asociacijomis, kitomis ner,yriausybinemis organizacijomis, Svietimo

pagalbos istaigomis ir kt.



V SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

39. Mokyklos taryba yra auk5diausioji Mokyklos savivaldos institucija, telkianti

Mokyklos ugdytiniq tdvus (globejus), mokytojus, kitus darbuotojus ir vietos bendruomenE

demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda sprgsti aktualius Mokyklos klausimus, atstovauja

Mokyklos teisetiems interesams.

40. Mokyklos tarybos nariu gali btti asmuo, turintis Ziniq ir gebejimq, padedandiq siekti

Mokyklos strateginiq tikslq ir igyvendinti Svietimo istaigos misij4. Mokyklos tarybos nariu negali

bUti Mokyklos direktorius, valstybes politikai, politinio (asmeninio) pasitikejimo valstybes

tamautojai.

41. Mokyklos taryba renkama trejq metq kadencijai. Mokyklos tarybos pirmininko ir

nario kadencijq skaidius neribojamas. Mokyklos tarybq sudaro penki asmenys: du vaikq tevq

(globejq) atstovai, du mokytojq atstovai ir vienas vietos bendruomends atstovas. Atstovai renkami

atviru balsavimu, dalyvaujandiq balsq dauguma, kai dalyvauj a ne maliau kaip puse dalyviq: tevai

(globejai), nedirbantys Mokykloje, renkami Grupiq tevq (globejq) komitetq pirmininkq susirinkime,

mokytojai - Mokyklos direktoriaus inicijuotame visuotiniame mokytojq susirinkime. Vietos

bendruomenes atstovE deleguoja senilnaidiq sueiga. Kadencijos eigoje, nelikus vieno ar keliq

Mokyklos tarybos nariq, ijq viet4 renkami nauji nariai vadovaujantis Siuose Nuostatuose numatyta

rinkimq i Mokyklos tarybq procedlra.

42. Mokyklos tarybos pirmininkas, pavaduotojas ir sekretorius i5renkamas pirmame

Mokyklos tarybos posedyje atviru balsavimu, balsq dauguma. Posedis teisdtas, jei Molryklos tarybos

posedyje dalyvauja ne maZiau kaip puse visq jos nariq.

43. Mokyklos tarybos posedZiai vyksta ne rediau kaip du kartus per metus. Nutarimai

priimami dalyvaujandiqjq balsq dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto vienodai, lemiamu laikomas

Mokyklos tarybos pirmininko balsas. Priimti nutarimai yra teiseti, jei jie neprie5tarauja teises aktams.

44. I posedZius gali bflti kviediamas Mokyklos direktorius, kiti su svarstomu klausimu

susijg savivaldos institucijq ar bendruomends nariai.

45. Mokyklos taryba pagal savo kompetencij4 turi teisg gauti i5 Mokyklos direktoriaus

informacij4 apie Mokyklos veikl4.

46. Mokyklos tarybos kompetencija:

46.1. teikia sillymus del Mokyklos strateginiq tikslq, uZdaviniq ir jq igyvendinimo

priemoniq;

46.2. pritaria Mokyklos strateginiam planui, metiniam veiklos planui, Nuostatams, darbo

tvarkos taisyklems, kitiems su Mokyklos veikla susijusiems dokumentams;



46.3. teikia sillymus Mokyklos direktoriui del Nuostatq pakeitimo, papildymo,

Mokyklos vidaus strukturos tobulinimo;

46.4. pasirenka Mokyklos veiklos isivertinimo sritis, atlikimo metodikE, analintoja

isivertinimo rezultatus ir priima sprendimus del veiklos tobulinimo;

46.5. iSklauso Mokyklos meting veiklos ataskait4, teikia siulymus Mokyklos direktoriui

del veiklos tobulinimo ;

46.6. teikia sillymus del Mokyklos darbo tobulinimo, saugiq ugdymo ir darbo sElygq

sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius iSteklius;

46.7. svarsto mokytojq, tdvq (globejQ savivaldos institucijq ar Mokyklos bendruomenes

nariq iniciatyvas ir teikia sillymus Mokyklos direktoriui;

46.8. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus;

46.9.li. savo veikl4 kart4 per metus atsiskaito Mokyklos bendruomenei;

46.10. veftina Mokyklos direktoriaus metq veiklos ataskait4 ir teikia savo sprendim4 del

ataskaitos Mokyklos savininko teises ir pareigas igyvendinandiai institucijai;

46.11. renka tevq (globejq) atstovus i Mokytojq atestacijos komisijE;

46.12. vykstant konkursui i Mokyklos direktoriaus pareigas, teikia kandidatus ikonkurso

komisijos sudeti teises aktq nustatyta tvarka.

47. Mokytojq taryba - nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojq

profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams sprgsti. Mokytojq tarybos nariu negali buti

Mokyklos direktorius.

48. Mokytojq taryb4 sudaro penki Mokyklos direktoriaus inicijuotame visuotiniame

mokytojq susirinkime i5rinkti atstovai. Visuotinis susirinkimas teisetas, jeigu jame dalyvauja ne

maliau kaip puse mokytojq. Atstovai i Mokytojq tarybq renkami atviru balsavimu, balsq dauguma,

trejq metq kadencijai. Atstovas i Mokytojq tarybq gali blti renkamas ne daugiau kaip dviem

kadencijoms i5 eiles. Mokytojq tarybos pirmasis posedis Saukiamas Mokyklos direktoriaus

pavaduotojo ugdymui iniciatyva. Pirmojo posedZio metu atviru balsavimu, balsq dauguma renkamas

Molcytojq tarybos pirmininkas (toliau - Pirmininkas), kuris vadovauja Mokytojq tarybai. Mokytojq

tarybos sekretoriq renka Mokytojq tarybos nariai atviru balsavimu, balsq dauguma, pirmame

posedyje.

49. Kiti Mokytojq tarybos posedZiai Saukiami Pirmininko iniciatyva ne rediau kaip du

kartus per mokslo metus. Posedis yra teisdtas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip puse Mokytojq

tarybos nariq. Nutarimai priimami atviru balsavimu, balsq dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po

lygiai, lemia Pirmininko balsas. PosedZiai protokoluojami. I posedZius gali brlti kviediami kitq

Mokyklos savivaldos institucijq atstovai, Mokyklos direktorius. Mokytojq tarybos dokumentus pagal

dokumentacijos plan4 ir dokumentq valdymo taisykles warko Mokytojq tarybos sekretorius, kuris



renkamas trejiems metams. Mokytojq tarybos nario igaliojimams nutr[kus pirma laiko, naujo nario

rinkimai organizuojami Siq Nuostatq 48 punkte nustatyta tvarka.

50. Mokytojq taryba:

50.l. atviru balsavimu renka mokytojus i Mokyklos mokytojq atestacijos komisij4;

50.2. inicijuoja Mokyklos kaitos procesus;

50.3. svarsto ir analizuoja Mokyklos metini veiklos planE, ikimokyklinio,

prie5mokyklinio ugdymo programq igyvendinim4, brandumo mokyklai, vaikq sveikatos, sveikos

gyvensenos, poilsio ir mitybos klausimus;

50.4. formuoja ir teikia siDlymus del Mokyklos veiklos tikslq;

50.5. svarsto ugdymo programr+ igyvendinim4, ugdymo(si) rezultatus;

50.6. analizuoja skirtingq gebejimq vaikq ugdymo organizavimo principus, jq ugdymo

programas, metodus;

50.7. analizuoja vaikq lankomum4, svarsto Mokyklos nelankymo prieZastis;

50.8. analizuoja neformaliojo vaikq Svietimo organizavim4 ir teikia sillymus jam

tobulinti;

50.9. aptaria Svietimo reformos igyvendinimo ir pedagogines veiklos tobulinimo bDdus,

mokytojq pedagogines ir dalykines kompetencijos ugdymo galimybes;

50.10. teikia sifllymus del mokytojq kvalifikacijos tobulinimo Mokyklos vadovybei,

Mokytoj q atestacij os komisij ai;

50.1 1. svarsto darbo tvarkos taisykles ir teikia sifllymus.

51. Mokytojq tarybos teisds:

51.1. gauti i5 Mokyklos administracijos vis4 informacij4 apie Mokyklos veikl4;

5l.2. dalyvauti kitq Mokyklos savivaldos institucijq veikloje.

52. Mokykloje veikia Grupiq tevq (globejq) komitetai:

52.l. Grupiq tevq (globejq) komitetus kiekvienq mokslo metq pradZioje renka kiekvienos

grupes tevai (globejai) grupes tevq (globejq) susirinkime, kuriame dalyvauja ne maZiau kaip puse

grupes tevq (globejq), atviru balsavimu, balsq dauguma;

52.2. Grupes tevq (globejq) komitet4 sudaro trys tevai (globejai), kurie atviru balsavimu

balsq dauguma iSrenka pirminink4, pavaduotoj4 ir sekretoriq pirmame komiteto susirinkime atviru

balsavimu, balsq dauguma, vieneriems metams;

52.3. Grupes tevq (globejq) komiteto nario kadencijq skaidius - viena. Naujas narys,

kadencijai nutrlkus pirma laiko, i5renkamas grupes tevq (globejq) susirinkime atviru balsavimu,

balsq dauguma. Susirinkimas teisetas, kai jame dalyvauja nemaLiaukaip puse grupes tevq (globejq);

52.4. Grupiq tevq (globejq) komitetai kartu su mokytojais planuoja grupes susirinkimus,

padeda mokytojams sprgsti i5kilusias organizacines problemas, teikia pasiDlymus mokytojams del



ugdymo proceso tobulinimo, padeda organizuoti grupes renginius, i5vykas, kurti ugdymo(si)

aplinkas, teikia pasillymus Mokyklos tarybai ir Mokyklos direktoriui del Mokyklos veiklos

gerinimo, sprendZia kitus klausimus.

53. Mokyklos tarybos, Mokytojq tarybos, Grupiq tevq (globejq) komitetq veikl4

reglamentuoja Mokyklos nuostatai, kiti teises aktai. Savivaldos institucijq sprendimai

protokoluojami, protokolai saugomi teises aktq nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS I DARBA, JU DARBO

APMOKEJIMO TVARKA IR ATESTACIJA

54. Mokyklos darbuotojus priima i darb4 ir atleidLia i5 darbo Mokyklos direktorius

Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Mokytojq priemim4 ir atleidim4 iS darbo

papildomai reglamentuoja Mokytojq priemimo ir atleidimo i5 darbo tvarkos apra5as.

55. Darbuotojq darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos

biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uL darbq istatymo

numatyta tvarka ir kitais teises aktais.

56. Mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto darbo uZmokestis priklauso nuo

i5silavinimo, pedagoginio darbo staZo, kvalifikacines kategorijos ir veiklos sudetingumo.

57. Mokyklos direktorius, Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui kvalifikacij4

tobulina, mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai atestuojasi ir kvalifikacij4 tobulina Lietuvos

Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

58. Mokyklos direktoriaus, Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui kasmetinis

veiklos vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta

tvarka.

VII SKYRIUS
MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JV NAUDOJIMO TVARKA,

FINANSINES VEIKLOS KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZTURA

59. Mokykla patikejimo teise perduot4 Savivaldybes turt4 valdo, naudoja ir disponuoja

juo Lietuvos Respublikos istatymq ir kitq teises aktq bei Savivaldybes tarybos nustatyta tvarka.

60. Mokyklos leSos:

60.1. valstybes biudZeto specialiqjq tiksliniq dotacijtl Savivaldybes biudZetui skirtos leSos

ir Savivaldybes biudZeto le5os skiriamos ir disponuojamos pagal patvirtintas s4matas teises aktq

nustatyta tvarka;

60.2. paJamos, gautos uZ teikiamas mokamas paslaugas;



60.3. fondq, organizacrjq, kitq juridiniq ir fiziniq asmenq dovanotos ar kitaip teisetais

b[dais perduotos leSos, tikslines paskirties le5os pagal pavedimus;

60.4. kitos teisetu bldu igytos leSos.

6l . Le5os naudojamos teises aktq nustatyta tvarka.

62. Finansine apskaita organizuojama ir finansine atskaitomybe tvarkoma Lietuvos

Respublikos finansines apskaitos istatymo, Lietuvos Respublikos vie5ojo sektoriaus atskaitomybes

istatymo ir kitq teises aktq nustatyta tvarka.

63. Mokyklos valstybini audit4 atlieka Lietuvos Respublikos valstybes kontrole.

Mokyklos veiklos ir i5ores finansini auditq atlieka Savivaldybes kontrolierius. Vidaus auditas

atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontroles ir vidaus audito istatymu ir kitais

vidaus audit4 re glamentuoj andiais tei ses aktai s.

64. Mokyklos finansine veikla priZilrima ir kontroliuojama teises aktq nustatyta tvarka.

Mokyklos veiklos prieZi[r4 atlieka Savivaldybes vykdomoji institucija teises aktq nustatyta tvarka,

prireikus pasitelkiami iSoriniai vertintojai.

65. Veiklos kokybes isivertinim4 inicijuoja Mokyklos direktorius.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Informacija apie Mokyklos veikl4 ir vie5i praneSimai, kuriuos, vadovaujantis Lietuvos

Respublikos teisds aktais reikia paskelbti vieSai, skelbiami Mokyklos interneto svetaineje

wlwr'.esl ute.anvksci ai. I m. lt.

67. Nuostatai keidiami Savivaldybes mero teikimu, Savivaldybes tarybos, Mokyklos

tarybos arba direktoriaus iniciafyva. Pakeistus Nuostatus, pritarus Mokyklos tarybai, tvirlina

Savivaldybes taryba, pasira5o Savivaldybes tarybos igaliotas asmuo. Pakeisti Nuostatai isigalioja nuo

jq iregistravimo Juridiniq asmenq registre dienos.

68. Mokykla registruojama Lietuvos Respublikos teises aktq nustatyta tvarka.

69. Mokykla reorganizuojama, likviduojama, pertvarkoma ar vykdoma struktlros

pertvarka Savivaldybes tarybos sprendimu, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, BiudZetiniq

istaigq istatymo, Svietimo istatymo ir kitq teises aktq nustatyta tvarka. Sprendimas del Mokyklos

reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar struktlros pertvarkos skelbiamas vietos spaudoje,

Savivaldybes ir Mokyklos interneto svetainese teises aktq nustatyta tvarka.
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